
Процесс работы над коллективным проектом 

Что Кто Как Когда 

Знакомимся:  
сферы интересов  
и навыки 

Все  Собрание 
#1 

Выбираем 
председателя  
и/или секретаря 
для ведения 
протоколов 
собраний 

Все  выявляется в процессе 
функционирования группы;  

 определяющие факторы: добровольность, 
опытность, эрудиция, желание учиться;  

 манера ведения протокола: подробная.  

Собрание 
#1 

Устанавливаем 
способы общения: 
периодичность  
и средства 

все  собрания: время и место;  
 телефон: список номеров и условленное 

время;  
 e-mail: адреса (список рассылки)  

Собрание 
#1 

Определяем  
задачи проекта 

все Предложение: 

 Каждый член группы предлагает две или 
три задачи в проект.  

 Коллектив рассматривает предложения и 
принимает решение о включении их в 
проект.  

Собрание 
#1 

Определяем 
процесс 
выполнения  
задач 

все  средства планирования проекта 
(Gantt, Critical Path, PERT);  

 средства оформления результатов 
проекта 
(обработка текста, демонстрационные 
программы (PowerPoint), и т.п.);  

 этапы развития;  
 план-график;  
 создание подгрупп.  

Собрание 
#? 

В случае разбивки коллектива на большие  
подгруппы повторите для них все сначала! 



Исследования   библиотечные;  
 предметные;  
 другие.  

 

Анализ 
результатов 
исследований 

  регистрация среднего потока;  
 предусмотреть нестыковки;  
 помощь при необходимости.  

 

Эскиз "продукта"   вводные разделы/тезисы;  
 индивидуальные темы.  

 

Пишем/Готовим 
отчет/ 
презентацию 

  введение;  
 основной текст;  
 заключение.  

 

Библиография    

Апробация    

Анализируем и 
оцениваем 

  продукт;  
 процесс;  
 участие.  

 

Подводим итоги    

Готовим 
презентацию 

   

Представляем 
конечный  
продукт 

   

Празднуем    

 


